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FONDO DE EMPLEADOS GUAYABALES
NUMERO DE INFORMACION TRIBUTARIA
NIT. 900503954-5
PAMPLONA

REGLAMENTO COMITÉ DE CRÉDITO

Por el cual se adopta y aprueba el reglamento de crédito del Fondo de Empleados Guayabales. La Junta Directiva del Fondo de empleados Guayabales en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO

Que es necesario reglamentar el Servicio de Crédito a los asociados con el fin de cumplir el objetivo primordial del Fondo de Empleados Guayabales.

ACUERDA

CAPITULO I

POLÍTICAS DE CREDITO

ARTÍCULO 1: Para hacer eficiente social y solidario el servicio de crédito acorde a las necesidades, se establece como políticas generales las siguientes:

a. El servicio de crédito será considerado como actividad primordial del fondo de Empleado Guayabales, procurando que su uso por parte de los asociados se haga en forma eficiente y técnica a fin de que contribuya efectivamente a mejorar las condiciones de vida del asociado.

b. Es característica fundamental  del Fondo de Empleados Guayabales, que los créditos se otorgarán a tasas bajas de interés  teniendo en cuenta las necesidades administrativas del Fondo y el costo de los capitales propios y externos que se dediquen a la actividad.

c. Se contribuirá a fomentar el ahorro el sentido cooperativo y solidario de los mismos..

d. Se procurará al máximo se fije seguridad al servicio consecuente con las necesidades de defender la integridad de los ahorros de los asociados, estableciendo normas de garantías que sin entrabar la normal prestación del servicio de crédito, sean suficiente respaldo para garantizar la recuperación de los créditos.
Se aplicarán así mecanismos complementarios, como la provisión para la protección de cartera y la contratación de seguros que protejan la deuda a cargo de los asociados.

e. Se tendrá como criterio básico, la necesidad de dar el servicio al mayor número de asociados, aplicando en consecuencia las normas que permitan una rotación máxima del capital de préstamos.

f. La eficiencia administrativa del crédito será preocupación constante y para ello se establecerán las normas adecuadas y los requisitos más ágiles, claros y seguros a fin de que: estas políticas puedan ser cumplidas.

CAPITULO II

NORMAS GENERALES

ARTÍCULO 2: El Fondo otorgará crédito a los asociados que llenen todos los requisitos consagrado: en los estatutos del fondo de Empleados Guayabales y el presente reglamento.

ARTÍCULO 3: F.E.G prestara el servicio de créditos en las siguientes modalidades: 
1   Crédito ordinario  o de libre inversión 
2   Crédito de Educación.

3   Crédito de Recreación Viajes y turismo

4   Credimercado.
      5     Crédito de Consumo 

      6     Crédito Express
ARTÍCULO 4: Las cuantías y las condiciones para los créditos que el fondo conceda a sus socios; estarán regulados por los siguientes factores:

a. Disponibilidad de los recursos del fondo

b. Capacidad de pago del asociado.
c. Aportes de los socios
d. Cumplimiento del socio en el pago de sus obligaciones económicas con F.E.G.
e. Diligenciamiento del pagare  firmado por el deudor y codeudor como prenda de garantía del capital prestado. 

ARTÍCULO 5: La presentación de la solicitud de crédito no crea ninguna obligación por parte de la entidad con el asociado. 
ARTÍCULO 6: Los formularios para la solicitud de crédito deben ser diligenciados con estricta veracidad, facilitando toda la información en ellos solicitada.

PARAGRAFO: La falsedad o reticencia de datos ocasionará la inmediata cancelación del crédito procediéndose a sancionar al responsable de acuerdo a lo estipulado en los estatutos del Fondo y el presente reglamento.

ARTÍCULO 7: Para el estudio de todo crédito se exige que el asociado diligencie el formato de solicitud, lo firme junto con su codeudor.

ARTÍCULO 8: Los documentos exigidos para la tramitación de un crédito no podrán ser retirados de la oficina del Fondo.

ARTÍCULO 9: El monto de una solicitud de crédito no podrá variarse bajo ninguna justificación después de haberse inscrito en el libro de solicitudes de crédito, siempre y cuando no exceda la cantidad solicitada.

ARTÍCULO 10: Los codeudores o deudores solidarios son las personas que se comprometan en forma solidaria a responder por la obligación del deudor en caso de que este no cumpla estrictamente con la obligación contraída con F.E.G.

PARAGRAFO: Para ser codeudor solidario con el Fondo deben cumplirse los siguientes requisitos:

a. No ser empleado directo del Fondo.

b. No encontrarse en estado de morosidad en el cumplimiento de las obligaciones del Fondo.

c. Tener solvencia económica. 

d. Ser empleado público o privado con solvencia económica.
PARAGRAFO: Un asociado podrá ser fiador de dos personas únicamente.

ARTICULO 11: No se admite pagar deudas con aportaciones excepto en caso de retiro definitivo del asociado, previo estudio del Consejo de administración.

PARAGRAFO: Para tener derecho a créditos adicionales el asociado no puede estar en condición morosa del Fondo de Empleados Guayabales.

ARTÍCULO 12: los socios tendrán derecho a beneficiarse de los créditos ordinarios solamente después de tres (3) meses de haber sido aprobado su ingreso y haber hecho los aportes respectivos.

 
ARTÍCULO 13: El comité de crédito, previo acuerdo con la Junta Directiva podrá suspender transitoria o definitivamente el crédito del Fondo de Empleados Guayabales , hasta cuando se tenga la liquidez necesaria para la normal atención del servicio.

PARAGRAFO: Las solicitudes de crédito hasta cuatro salarios mínimos legales vigentes serán de competencia del gerente. 

ARTÍCULO 14: la aprobación de un crédito no obliga al Fondo de Empleados Guayabales a su giro inmediato, será entregado únicamente al beneficiario acorde al turno establecido y a la disponibilidad presupuestal de F.E.G
ARTICULO 15: Todo socio beneficiario de crédito del Fondo de Empleados Guayabales deberá pagar la cuota en la entidad bancaria según el valor correspondiente y/o talonarios de consignación de cado uno.

CAPITULO II
ARTICULO16: Se establecen las siguientes líneas:

MODALIDADES DE CREDITO
5   Crédito ordinario  o de libre inversión 
6   Crédito de Educación.

7   Crédito de Recreación Viajes y turismo

8   Credimercado.
      5     Crédito de Consumo 

      6     Crédito Express
CREDITO ORDINARIO –DE LIBRE INVERSIÓN: Es concedido hasta 4 veces el capital aportado y será de libre inversión sin sobrepasar el tope máximo establecido por la Junta Directiva teniendo en cuenta la liquidez y servicio del Fondo.

PARAGRAFO 1: Para poder solicitar refinanciación de crédito y poder acceder a un nuevo crédito sobre el que tiene, el asociado deberá haber cancelado el 70 % del capital  prestado inicialmente y se hará la refinanciación mes a mes, liquidándose intereses sobre saldos, abonándose el préstamo el excedente de la cuota asignada.

PARAGRAFO 2: Los socios que se encuentren en mora no podrán acceder a los beneficios que se aprueben en Asamblea o por consiguiente perderá este reconocimiento sin derecho a hacer reconocido después.
PARAGRAFO 3: El capital aprobado no podrá exceder el límite establecido por el presente reglamento.
CREDITO EDUCATIVO: Se entiende por crédito educativo aquel cuya destinación sea la compra de computador o la de atender el pago de matrículas y pensiones del asociado, su cónyuge o compañera (o) permanente, hijos o personas que estén registrados ante F.E.G y cursen estudios debidamente certificados. Los  recursos serán girados directamente a la institución proveedora del bien o servicio, o entregados al afiliado previa presentación de factura o cuenta de cobro, según el caso. 

CREDIMERCADO: Es el préstamo destinado a la adquisición de víveres y productos que conforman la canasta familiar. Será un monto  de $ 200 .000 autorizado en bono de consumo en supermercados con los que se tengan convenios, pagaderos en 4 cuotas cumpliendo con los requisitos exigidos.
RECREACION VIAJES Y TURISMO Y CONSUMO: Este servicio será concedido hasta 3 veces sus aportes o el 100%  siempre y cuando no exceda lo establecido en el presente reglamento, el asociado puede usar varias modalidades del crédito siempre y cuando respalde económicamente el moto solicitado y previo estudio de su capacidad de pago. 
CREDITO EXPRESS: F.E.G ofrece a aquellos asociados que no presentan ninguna mora en sus obligaciones en las otras líneas de crédito un  préstamo, hasta $200.000 de forma inmediata; pagadera en 4 cuotas, cumpliendo con los requisitos exigidos.
PARAGRAFO: De la  responsabilidad y cumplimiento en el pago oportuno del crédito express el asociado podrá volver a acceder a esta línea de crédito de lo contrario se le suspenderá.

ARTÍCULO 17: Para todas las líneas de crédito los gastos de administración y tramitación serán del 0,5%, el cual se adicionará al capital del crédito otorgado y se cobrará equitativamente en cada una de las cuotas establecidas para la cancelación del mismo. 

ARTÍCULO 18: Cuando un asociado solicite créditos por diferentes líneas se analizará su capacidad de pago y el capital que posee en el Fondo
Montos,  Intereses, Plazos de amortización, Gastos de Administración y Garantías.

 
Artículo 19. Los montos a prestar como porcentaje de la suma de aportes y ahorros de los asociados, en efectivo o en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V), Intereses, plazos de amortización y antigüedad exigida  al asociado según la línea de crédito, serán los mostrados en la siguiente tabla:
 
	 
CRÉDITO
	PLAZO DE AMORTIZACIÓN EN MESES
	ANTIGÜEDAD DEL ASOCIADO
	TASA DE INTERÉS
NOMINAL SOBRE SALDO VENCIDO
	 
MONTO

	Crédito ordinario  o de libre inversión


	1 a 36 meses
	5 meses
	1.3 %
	2 S.M.L.M.V

	Educativo.


	1 a  12meses
	5 meses
	1.3%
	2 S.M.L.M.V

	Crédito de consumo
	1 a 24 mese
	4 meses
	1.3%
	1 S.M.M.L.V.

	Crédito de recreación viajes y turismo
	1 a 24 meses
	6 meses
	1.3 %
	2 S.M.L.M.V.



	credimercado

	1 a 3 meses
	2 meses
	1.3%
	200.000
inmediatos

	express
	1 a 3 meses
	2 Mes
	1.3%
	200.000

inmediatos


PARAGRAFO: El monto solicitado en las cuatro primeras líneas de crédito, estará sujeto hasta 3 veces los aportes que el asociado tenga.
CAPITULO IV

SANCIONES

ARTÍCULO 20: El incumplimiento de una o más cuotas ocasionará interés de mora, el máximo autorizado por la ley.

ARTICULO 21: Todo Asociado que entre en mora no podrá participar en la toma de decisiones de la entidad y además se le podrá exigir el pago inmediato con cobro judicial, si han transcurrido tres (3) meses de morosidad. 

ARTÍCULO 22: A todo asociado moroso se le suspenderán los servicios de crédito por el doble de tiempo de morosidad a la cancelación de la deuda y las contempladas en los estatutos si fuese necesario.

CAPITULO V

EL COMITÉ DE CREDITO

ARTÍCULO 23: El comité de Crédito será el encargado de dirigir las políticas de crédito del Fondo de Empleados Guayabales contempladas en el presente reglamento y decidir sobre las  solicitudes de crédito presentadas por los socios de conformidad con las normas establecidas. También vigilará el cumplimiento de los plazos señalados en los servicios otorgados. .

ARTÍCULO 24: El comité de crédito estará integrado por 3 asociados activos quienes en conformidad establecen los cargos internos del comité.
ARTICULO 25: Los miembros principales y sus respectivos suplentes que integran el Comité de crédito serán designados y removidos por la Junta Directiva.

ARTICULO: 26 Son funciones de Comité de crédito las siguientes:

a) Elaborar el Plan anual de actividades de Comité presentarlo a la Junta Directiva para su aprobación.

b) Elaborar el reglamento interno de trabajo y presentarlo a Junta Directiva para su aprobación.

c) El comité de crédito se reunirá periódicamente para ejercer veeduría en el proceso de adjudicación de los créditos a los asociados(as) .

e) Presentar a la Junta Directiva la propuesta de presupuesto del comité.

f) Las demás que le asigne la Junta Directiva.
PARAGRAFO: Las solicitudes de crédito deberán ser radicadas en la oficina del Fondo, para ser estudiadas en el lapso de los 15 primeros días de  cada mes por el comité,  se seguirá el orden  de solicitud para su desembolso.  

ARTICULO. 27: El presente reglamento se rige en todas sus partes y contenido general, a las disposiciones estatutarias vigentes.

Dado en Pamplona a los 27 días del mes de  marzo del 2012. 
En Constancia firma: 
María Patricia Berbesi                                             Rosa Piedad Mendoza
_____________________                                         __________________________

PRESIDENTE                                                            SECRETARIO(A)
VBº

Junta de administración 
Carrera 5 Nº 1b 76. San Agustín  Celular 3167236748

E-mail: fondoguayabales@yahoo.com

Pamplona N.de S.
FONDO DE EMPLEADOS GUAYABALES
NUMERO DE INFORMACION TRIBUTARIA
NIT. 900503954-5
PAMPLONA
LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE EMPLEADOS “GUAYABALES” DE PAMPLONA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS  RESUELVE:

El Fondo de Solidaridad se nutrirá por lo menos con el diez por ciento (10%) de los excedentes líquidos, según el balance aprobado a 31 de Diciembre de cada año, sin perjuicio de que la Asamblea General Ordinaria respectiva, le otorgue sumas por cuantías superiores, las cuotas adicionales que paguen los asociados a fin de obtener un mayor beneficio o lo proveniente de los rendimientos que dicho fondo pueda generar. Adicionalmente, con los recursos que el Comité obtenga a través de actividades propias para incremento del fondo o un fin específico.
ACUERDA

CAPITULO I.

MARCO JURÍDICO

ARTICULO 1.Se entenderá como auxilio del Fondo de Solidaridad, los créditos o servicios ofrecidos por el Fondo, en caso de calamidad familiar de sus socios, sin que éstos sean entendidos como obsequio.

ARTICULO 2.Las disposiciones citadas, y la prestación del servicio del Fondo de Solidaridad, se regirá por el reglamento y demás normas que sobre el particular dicte el gobierno, la Asamblea General de asociados, o la Junta Directiva en uso de sus facultades.

CAPITULO II.

OBJETIVOS

ARTICULO 4. El fondo de solidaridad tiene por objeto atender las necesidades consideradas  como calamidad grave de los asociados, así como colaborar en dinero o en especie con la atención de calamidades que por su gravedad el Consejo de Administración considere razonable hacerlo. 
ARTICULO 5.  Señalar en que casos se debe otorgar al asociado el auxilio de solidaridad. 

CAPITULO III.

SERVICIOS

ARTICULO 6. El Fondo prestará los siguientes servicios de seguridad social:

a. Créditos de solidaridad

b. Por muerte de su cónyuge, hijos, compañero (a) permanente, padre o madre del asociado

c. Auxilio por muerte del asociado

d. Programa de previsión Exequial Familiar Tradicional

e. Por seguro de vida colectivo-

ARTICULO 7. Los créditos de Solidaridad se otorgan en los siguientes casos:

Accidentes graves

Catástrofes

Enfermedades graves

Muerte de cónyuge, compañero (a), hijo, padres

Por una cuantía de dos (2) salarios mínimos legales vigentes, al 1% de interés, sin necesidad de aprobación previa por la Junta Directiva y sin someterse a turno de los préstamos ordinarios.

Este crédito se hace para cancelarlo a un año, “con dos meses de gracia” tiempo durante el cual no corren intereses.
ARTICULO 8. El Fondo otorgará un auxilio por muerte de padres, hijos, cónyuge o compañero (a) del asociado, por la cuantía de medio salario mínimo mensual legal vigente.
ARTICULO 9. El Fondo hará llegar  por muerte de padres, hijos, cónyuge o compañero(a), hermanos del asociado una ofrenda floral.
ARTICULO 10. El Fondo ofrecerá la póliza del programa de previsión Exequial familiar tradicional, aportando el 50% cuando se afilie por primera vez  durante el primer año  y en los siguientes se le prestará al asociado el valor de la prima anual, y este se comprometerá a cancelarlo en un plazo de 6 meses con un interés de 1.5 % de acuerdo a autorización firmada.
ARTICULO 11. El Fondo otorgará un auxilio de solidaridad por muerte del asociado de un salario mínimo mensual legal vigente, más ofrenda floral y avisos fúnebres.
ARTÍCULO 12- CASOS DE CALAMIDAD DOMESTICA:  Son considerados casos de 

Calamidad doméstica, los siguientes: 

1. El grave daño o demérito en el patrimonio familiar del asociado o de su núcleo familiar

y/o de las personas a su cargo (previamente registradas en el fondo), como consecuencia de actos imprevisibles o irresistibles por parte del mismo tales como: robo, hurto o estafa; efectos de la acción de agentes naturales como incendio, Inundación, terremoto, huracán y similares; actos delictivos de terrorismo y secuestro y formas afines; accidentes de tránsito y otros hechos no dolosos, de carácter fortuito e imprevisible que afectan el patrimonio familiar del asociado.
2. Eventos inesperados en salud, relacionados con accidentes puntuales, enfermedades 

terminales o cirugías de alto riesgo de los asociados o de su núcleo familiar y/o de las personas a su cargo (previamente registradas en el fondo), que no sean cubiertas por las pólizas de medicina contratadas por el asociado. Así mismo, medicamentos, exámenes, tratamientos y aparatos medicados costosos que no sean cubiertos por la EPS o medicina pre pagada.
CAPITULO IV

NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 13. Para el reconocimiento de los servicios del Fondo de Solidaridad contemplados en este reglamento deberá;

a. Ser socio hábil

b. Presentar solicitud por escrito y debida comprobación de la calamidad en mención.

c. Constancia de parentesco que aparezca con el beneficiario

d. Certificación de hospitalización y/o partida de defunción del asociado.
ARTÍCULO 14-  TIEMPO DE ESTUDIO: Las solicitudes de auxilio presentadas al Comité de Solidaridad, serán consideradas en un tiempo máximo de diez (5) días, al cabo del cual se le entregarán a la Gerencia del fondo para su respectivo desembolso, en caso de aceptación
ARTICULO 15. Para tener derecho al auxilio de solidaridad debe ser asociado al Fondo con una antelación no inferior a 90 días y estar cotizando al día. (Oportunamente).
ARTICULO 16. El presente reglamento rige a partir de la aprobación por la Junta Directiva del Fondo según Acta No 01  del mes Marzo año 2012 y rige a partir de la fecha de su aprobación.

Ana Dilia Garcia                                                         Jesús María Hinestroza
___________________                                           _______________________
PRESIDENTE                                                            SECRETARIO(A)
VBº

Junta de administración 

FONDO DE EMPLEADOS GUAYABALES
NUMERO DE INFORMACION TRIBUTARIA
NIT. 900503954-5
PAMPLONA

REGLAMENTO COMITÉ DE EDUCACIÓN

La Junta del Fondo de Empleados Guayabales, en uso de sus atribuciones conferidas por los estatutos vigentes y

CONSIDERANDO

1. Que es función de la Junta directiva reglamentar las diferentes secciones y comités del Fondo, para el buen funcionamiento de los servicios que presta a sus asociados.

2. Que se hace necesario reglamentar la prestación de los servicios de Educación a los socios, hijos de socios y empleados con criterios y funciones definidas por escrito,

RESUELVE

ARTICULO 1: Con la denominación del Comité de Educación, se reconoce al organismo encargado dentro del  Fondo, de desarrollar todos los planes de formación, divulgación, elevación del nivel cultural, integral y físico de todos los socios, directivos y empleados.

ARTICULO 2: Los programas de Educación cooperativa, serán elaborados por el comité para cada año de acuerdo con los recursos existentes.

ARTICULO 3: El comité de Educación estará integrado por uno o dos miembros de la Junta quienes son los que coordinan y dos o tres socios, nombrados por la

Junta. 

ÁRTICULO 4: Los servicios de educación cooperativa se programarán con los siguientes recursos: 

a. Con el 20% de los excedentes del Fondo, destinados para tal fin del ejercicio económico de cada año.

b. Aportes extraordinarios que las asambleas generales aprueben.

ARTICULO 5: La dirección del Comité de Educación, estará a cargo del presidente

que haya sido elegido por sus miembros al igual que el secretario.

ARTICULO 6: Serán atribuciones del comité de educación las siguientes:

a. Programar cursos de Economía solidaria para los 3 asociados, directivos y empleados. Esta programación se ha de hacer preferencialmente por semestres y basándose en el presupuesto general del fondo de educación presentado a Entidades de Control y Vigilancia. 

b. Controlar que la asistencia a tales eventos que realicen, sea en forma progresiva, es decir, procurar que quienes participen en cursos elementales, posteriormente lo hagan a curso de niveles superiores.
c. Proveer de los elementos necesarios a los profesores, conferencistas y asociados, según el caso, para los cursos, seminarios o conferencias que se vayan a realizar

d. 'Preparar circulares, plegables y otros encaminados a la formación cooperativa.

e. Presentar a la Junta Directiva semestralmente la! programación de los cursos a realizar, teniendo en cuenta que en ella debe aparecer la intensidad horaria, los temas a tratar por los conferencistas que intervengan y un estimativa de los costos de los mismos con el objeto de que la Junta apruebe o haga las observaciones del caso. 

f. Con base a los recursos que para Educación haya destinado el Fondo y los que haya la posibilidad de traer, elaborar un presupuesto para el año y presentarlo para aprobación de la Junta

g. El Comité de Educación podrá programar, ejecutar coordinadamente actividades deportivas, culturales y educativas de los socios.

h. Reunirse periódicamente y levantar acta de las deliberaciones y presentar copia a la Junta.

i. Mantener contacto con comités de Educación de otras cooperativas y fondos, con el objeto de elaborar programas conjuntos.

j. En general es el encargado de hacer que se cumplan las disposiciones sobre aspectos educativos vigentes.

ARTICULO 7: Para que el socio tenga derecho a los auxilios contemplados en los literales del artículo anterior, deberá presentar los documentos pertinentes y encontrarse a paz y salvo por cualquier concepto con el Fondo.

ARTICULO 8: Dentro del presupuesto de Educación, el comité podrá solicitar la compra de implementos necesarios para facilitar su labor, tales como:  computador sumadora, fotocopiadora, calculadora, T V, VDV y otros.

ARTÍCULO 9: El comité de Educación en coordinación con la Junta de Control Social, será el encargado de revisar el cumplimiento de las Normas legales en relación con el mínimo de horas de Educación Cooperativa, que deben acreditar los asociados.

ARTÍCULO 10: La presente Resolución deroga cualquier otra que haya producido la Junta Directiva en tal sentido y empieza a regir una vez aprobada.

Este reglamento fue aprobado por la Junta Directiva en su sesión el día 27 mes marzo, del año 2012.

Carolina Peña Sierra                                                 Carmen Rosa Bastos
_____________________
_____________________

PRESIDENTE                                                            SECRETARIO(A)
VBº

Junta de administración 

FONDO DE EMPLEADOS GUAYABALES
NUMERO DE INFORMACION TRIBUTARIA
NIT. 900503954-5
PAMPLONA

REGLAMENTO COMITÉ DE RECREACION
La Junta Directiva del Fondo de Empleados Guayabales de Pamplona en uso de sus atribuciones legales y estatutarias.

RESUELVE:

1. Que una de las finalidades del Fondo es la utilización del tiempo libre mediante la recreación 
2. Que por ley y estatutos de la distribución de excedentes se destine un aporte  para incrementar el comité de recreación.

ACUERDA

CAPITULO I

MARCO JURIDICO

Artículo 1: Se entenderá como finalidad del comité de recreación ofrecer servicios para así mejorar la calidad de vida de sus asociados.
Artículo 2: Las disposiciones citadas, la prestación del servicio del comité de recreación  se regirá por el siguiente reglamento y demás disposiciones que sobre el particular dicte el gobierno, la asamblea de socios, o la junta directiva en uso de sus facultades.

CAPITULO II

Artículo 3: El comité de recreación se dedicara a mejorar el bienestar de los asociados, en la utilización del tiempo libre y la recreación.
CAPITULO III

Artículo 4: El comité de recreación ofrecerá los siguientes servicios:

a. Actividades lúdicas que conlleven a al buena utilización dl tiempo libre.
b. Actividades como salidas de integración, caminatas ecológicas y espacios de integración para sus asociados y sus familias.
CAPITULO IV
FUNCIONES COMITÉ DE RECREACION
Articulo 7: Son funciones de Comité de recreación las siguientes:
a) Elaborar el Plan anual de actividades de Comité y presentarlo a la Junta Directiva para su aprobación.

b) Elaborar el reglamento interno de trabajo y presentarlo a Junta Directiva para su aprobación.

c) Establecer los comités o las comisiones especiales que se requieran y solicitar su conformación a la Junta Directiva.

d) Evaluar la organización y ejecución de las actividades programadas.

e) Presentar a la Junta Directiva la propuesta del comité de recreación para la asignación de presupuesto .

f) Las demás que le asigne la Junta Directiva.

CAPITULOV

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Artículo 8: Para la participación de las actividades del comité de recreación, el  asociado deberá:

a. Ser socio hábil.

b. Presentar solicitud y con anticipación para integrar los miembros de la familia en actividades programadas por el comité.
c. Ser un socio activo, participativo y comprometido.

Artículo 9: Para gozar las actividades programadas por el comité de recreación debe tener mínimo 30 días de afiliación, tener al día sus obligaciones y compromisos con el fondo.

Artículo 11: El presente reglamento rige a partir de la fecha de aprobación por la junta directiva. 

En constancia firman:

Nancy Stella Contreras P                                           Lilian Patricia Rico
_____________________                                       __________________________
PRESIDENTE                                                            SECRETARIO(A)
VBº

Junta de administración 

Carrera 5 Nº 1b 76. San Agustín  Celular 3167236748

E-mail: fondoguayabales@yahoo.com

Pamplona N.de S.
